EUROPSKA UNIA

, 220  OPERACNY PROGRAM Priloha £.2
B ot et s £8&2 LUDSKEZDROJE Kod ITMS
Preukazovanie narastu/Gbytku pracovnych miest u verejného zamestnavatela
zamestnavatel’
dohoda ¢............... , zo dna:
obdobie pocet
den vzniku pracovného pomeru:*na ........... (zamestnavatel doplini) mesiacov

priemerny evidencny pocet zamestnancov 3 - 9 mesiacov pred dnom vzniku pracovného pomeru

evidencny pocet zamestnancov vo FO ku diu predlozenia ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidenény pocet zamestnancov 3 - 9 mesiacov odo dna vzniku pracovhého pomeru

narast/tbytok** priemerného evidenéného podtu zamestnancov

* Za defi vzniku pracovného pomeru sa povazuje def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nastupu do zamestnania (pracovny pomer méze byt

dohodnuty na 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8 mesiacov, 9 mesiacov).

** Narast je zvy$enie poétu zamestnancov najmenej o poéet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania nérastu alebo
v pripade (bytku priemerného evidenéného podtu zamestnancov je zamestnavatel povinny pisomne preukézat’ dévod.

PRIKLAD pre pracovny pomer na 6 mesiacov:

deii vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidenény pocet zamestnancov 6 mesiacov pred ditom vzniku pracovného pomeru
priemerny eviden&ny pocet zamestnancov 6 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru
narast/tibytok** priemerného evidencného poctu zamestnancov

odtlacok peciatky

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. Statutarneho zastupcu

miesto a datum:

obdobie pocet
15.03.2016 1
15.09.2015 - 14.03.2016 15
15.03.2016 - 14.09.2016 16
narast

pocet
1
15
13
ubytok**

=




